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Por parte del joven



Actitudes hacia la E.S. en bachilleres (17-18 afos)

1. Aspiran a mas variedad de pregrados y ofertas
cortas con prestigio y utilidad

2. Es posible formarse sin ir a la universidad (mix de
estudios cortos)

3. Preferencia por emigrar

4. Preferencia por carreras largas

5. Interés por comercio y emprendimientos



;A qué aspiran los futuros profesionales? (20-22 arfios)

B Trabajar en

7% convencido 239, venezuela
Seguir estudiando
1% y trabajar
Seguir estudiando
sin trabajar
36%

Irse del pais



;A qué aspiran los futuros profesionales? (20-22 arfios)

B Trabajar bajo dependencia de un tercero

Trabajar por cuenta propia

Preferencia de organizacion

Empresa privada
trasnacional

Empresa privada
venezolana

I 73

I 9%

ONG's 6%

Empresa publica
trasnacional

Sector publico

| 1%

| 1%



;Qué valoran mas en un primer empleo?

Mas importante
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importante (1) Oportunidades Beneficios Buen Crear redes de Prestigio de la Facilidad para

de aprendizaje econdmicos ambiente trabajo empresa irse al
laboral (Networking) extranjero



Por parte de la organizacién



Necesidades de las organizaciones para el talento joven

Manejo de equipos de trabajo

Flexibilidad en la ejecucion y seguimiento de
Instrucciones

Gestion de proyectos

Disposicion al aprendizaje continuo (tolerancia al fracaso)

Habilidades blandas

Comprender cdmo funcionan las organizaciones (proposito)

Disposicion a trasladarse al interior del pais



Necesidades de las organizaciones para el talento joven

Inglés y hasta un tercer idioma

Atencion al cliente

Manejo de datos

Conocimiento de leyes y normativas

Conocimiento de software y herramientas especificas

Habilidades especificas

Familiaridad con los ODS y la sustentabilidad como valor



Cuando el taxista te dice que estudio la
carrera que estas estudiando

Una oportunidad



El profesional joven necesita compafiia en su viaje

-Apoyo para producir y estabilizarse

-Formacion -Rutas

profesionales
posibles

-Relacién con el

-Descubrir posibles
entorno

propositos

Contar con una organizacion que lo apoye, es un gran contraste con la orfandad
institucional que estamos acostumbrados en Venezuela.
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